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一、评标方法：
本次评标采用综合评分法，即在最大限度满足招标文件实质性要求前提下，由评标委员会对各投标人报价、售后服务承诺等方面进行综合评审。经各评委独立打分，按总得分从高到低顺序推荐确定中标候选人。若出现分数相同，则抽签决定。
二、评分标准：共100分，其中技术分70分，商务分30分。评分依下述所列为评标打分依据，分值如下（评分计算技术分时，平均值保留小数2位）。
1）技术分70分：
	评分内容
	评 分 说 明
	分值

	主要技术参数及服务响应性
	满足招标文件“ 招标项目范围及要求”中相关要求的得34分，打“★”号的指标为实质性指标不允许出现负偏离，如出现负偏离则作无效投标处理；打“▲”号的指标为主要功能、配置，每有一项偏离的扣4分；一般指标每有一项偏离的扣2分。扣完为止。
	34

	资信
	投标人具有ISO9001质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证、ISO45001职业健康安全管理体系认证，每提供一个认证证书得2分，若 证书未提供或者不在有效期内则该证书不得分，本项最高得6分。技术文件中提供相关证书扫描件并加盖投标人公章（现场原件备查），否则不得分。
	6

	
	1、 投标人或投标人所投产品制造商应具备较强的技术研发实力，获得过国家级科学技术进步奖的，得3分，提供相关证明材料复印件。
2、为保证项目产品、技术具备较高的先进性，可达到领先水平，投标人或投标人所投摄像机产品制造商应具备较强的新技术研发实力，可提供高水平技术支撑，具备国家科学技术部颁发的国家新一代人工智能开放创新平台的，得3分，提供相关证明材料复印件。
	6

	投标人业绩
	2022年1月至今案例合同。根据投标人所提供的案例合同，经评标小组认定为符合要求：每有一份得1分，本项最高得3分。
	3

	施工设计组织
	施工方案、施工机械、进场计划、材料计划及劳动力安排计划；施工工艺流程；施工总进度计划等。拟担任本项目负责人和技术负责人的专业素质、技术能力、经验等情况，项目组实施人员专业人员素质、技术能力、专业分布、经验等情况，数量是否充足，配置是否合理，内容完善可实施性强得6分，内容基本完善可实施得3分，内容简单或略有欠缺、基本可行得1分，不满足需求或不可行不得分。
	6

	售后服务
	评标委员会根据投标人提供的技术服务方案对本项目的适用情况进行评分：
1.投标人提供的技术服务方案对本项目的针对性强，内容完善，服务网点便捷、服务人员团队业务适应能力强、技术服务响应时间及时、保障措施完善的，得12分；
2.投标人提供的技术服务方案对本项目的针对性较好，内容较完善，服务网点便捷度一般、服务人员团队业务适应能力较好、技术服务响应时间较及时、保障措施较完善的，得8分；
3.投标人提供的技术服务方案对本项目的针对性一般，内容完整度一般，服务网点便捷度较差、服务人员团队业务适应能力较差、技术服务响应时间一般、保障措施一般的，得4分；
4.不提供方案得0分。
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	在本地区有备货仓库得3分，承诺中标后设立的得1分，无不得分（提供相关证明材料或承诺书）。
	3



注：1.评分标准里所提到的要求提供原件（备查）的请投标人将原件单独装在档案袋中，统一于开标截止时间前递交，若投标文件中的复印件与原件不符或未能提供原件的则不得分。
2.所有的证书必须在有效期内，不在有效期内的不得分。
2）商务分30分
1.评标基准价：即满足招标文件要求且投标价格最低的折扣为评标基准价，其价格分为满分。
2其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×价格权值×100
即：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×30

3）综合得分
投标人综合得分=技术得分+价格得分 。满分为100分。

