
绍兴市第七人民医院
绍兴市第七人民医院外来进修人员进修需知
为规范进修人员管理，保证进修计划有效落实，保障患者安全，特制定本进修须知。

1.招生对象

全日制医学专业毕业，有一年以上的工作经历，并取得医师、医技或护士执业资格的卫技人员。

2.进修流程

申请进修生在取得所在单位同意后，应提前与我院科教科联系。我院科教科根据进修生申请资料进行审核，择优录取，并根据进修计划安排进修。进修生应根据进修安排及时来院进修，进修期满考核合格后，按规定办理离院手续，颁发“进修结业证书”（附件1）。进修时间少于3个月者按短期学习申请，短期学习不发结业证书，学期期满后颁发“短期学习鉴定表”（附件2）。

3.提交材料

提交材料包括：单位介绍信，绍兴市第七人民医院卫生技术人员进修申请表（经选送单位同意盖章，附件3），3张一寸彩照，身份证、学历证书、执业资格证、执业注册证、职称证书复印件。相关材料在报到时送至我院科教科。

绍兴市第七人民医院卫生技术人员进修申请表下载地址为：绍兴市第七人民医院门户网站（www.sxdqyy.com）-科研教学-进修管理。

4.进修费用

进修费用为每人每月100元（因进修生个人原因提前结束学习一概不再退回），在报到时一次性缴清。如在医院住宿，住宿费、水电费额外结算，在进修结束时由总务科统一收取。

5.进修纪律

（1）进修生在我院进修期间必须遵守医院和科室的管理规定，不得无故迟到、早退或缺勤，值班时不得擅自离开工作岗位。

（2）在进修期间，进修生无探亲假期，只享受法定节假日休息，如有特殊情况需请事假者，1天以内由所在科室带教老师批准，1-3天由所在科室科主任（护士长）批准，3天及以上需报科教科同意，7天以上需选送单位书面同意。如因病需请病假者，必须出具由三甲医院开具的疾病证明。病事假期满后，进修生必须按期回院办理销假手续。

（3）如确因公事需要提前结束进修，须由派送单位来函说明情况，科教科审核后给予办理提前结业手续，进修时间按实际计算。

（4）进修期间不得任意调换进修科室，不得中途要求转科。

（5）进修期间如不遵守诊疗操作常规或违反医院规章制度，或因服务态度、工作责任心、劳动纪律、道德品质等原因发生医疗纠纷、事故或严重医疗差错者，一切后果由进修生承担，科教科可终止其进修，并将有关材料反馈回选送单位。

（6）进修生自带工作服，工作时须着装整齐，佩带进修工作证上岗。

6.以下情况不予颁发结业证书或短期学习鉴定表

（1）请假逾期3天不归者；进修期限半年，请假超过2周者；进修期限1年，请假超过1个月者；

（2）进修时间不满3个月者；

（3）进修期间服务态度不好，工作责任心不强，发生严重差错或事故；业务水平差，不能完成学习要求和不能胜任现职工作者；

（4）经科教科定期督查，累计3次不在岗者。


